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MAARUS
Viimsi 27. mai 2011 nr 17

Prangli PGhikooli arengukava 2011-2013
kinnitamine

Mairus kehtestatakse, , Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse“ § 22 1ike 2, , Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduse” § 67 ja Viimsi Vallavolikogu 18.01.2011.a méiruse nr 6 , Viimsi valla
haridusasutuste arengukavade kinnitamise ja muutmise delegeerimine vallavalitsusele® § 1
alusel, arvestades ,,Viimsi valla koolivdrgu ja koolieelsete lasteasutuste vdrgu arengukava“.

§ 1. Kinnitada Prangli Pohikooli arengukava 2011-2013, vastavalt kdesoleva mairuse lisale.
§ 2. Prangli P6hikooli direktoril korraldada arengukava avalikustamine kooli veebilehel.

§ 3. Maéirus avaldatakse ajalehes Viimsi Teataja ning valla veebilehel. Ajalehes Viimsi Teataja
avaldatakse tehnilistel pShjustel tiksnes méairuse ilma lisata.

§ 4. Madrus jOustub 3. pieval parast avalikustamist Viimsi Vallavalitsuse Kantseleis.
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1. SISSEJUHATUS

Prangli Pdhikooli arengukava on dokument, mis wadta seadusele maarab é&ra
kooliarenduse pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskalmeks aastaks ning arengukava
uuendamise korra. Prangli Pdhikooli arengukavauldtRrangli Pohikooli péhimaarusest,
kooli sisehindamise tulemustest ja Viimsi vallarekavastPrangli P6hikooli arengukava

pbhieesmargiks on tagada kooli Oppetaseme vastaiklkus Oppekavas kehtestatud

nduetele.

Kéesolevas arengukavas kasitletakse Prangli Pdhikommevikku, hetkeolukorda ja
voimalusi edasiseks arenguks. Arengukava valjaniigtl osalesid: Tiina Piirisaar, Helju
Parnamaa, Maime Linholm, Riina Muljar, Tiina-Maid®eann ja Siiri Piirisaar.

Arengukava koostas Tiina Piirisaar.

2. ULEVAADE KOOLIST

2.1 Uldandmed

Prangli P6hikool asub Harjumaal Prangli saarel. IKpwiidiline aadress on: Kelnase kila,
Viimsi vald 74006, Harju maakond. Ametlikult kastata e-posti aadress on:
pranglipk@hot.ee. Prangli P6hikool on Viimsi vattaunitsipaalasutus oma eelarve, pitsati
ja simboolikaga.

2.2 Ulevaade kooli ajaloost

Prangli saarele asutati vallakool J6eldhtme moisnidal 1869. aasta sugisel. Kool
tegelikuks organiseerijaks ja asutajaks oli Joet@hkirikudpetaja Paul Loppenowe, kes noill
aastail asutas peaaegu kdik selle kihelkonna wadlak ja kannab seega oigustatult
Joelahtme kihelkonna koolide isa nime.

Esimeseks ja kauaaegseks koolmeistriks oli saageroees Johannes Preiholm, kes Opetas
oma kodusaare lastele koolitarkust kuni 1890. aasi@ma jarglaseks sai Jaan Kronstém -
Mae Jaan, kes pidas koolmeistri ametit kuni 18%&tami. Jargmised koolidpetajad olid
valjastpoolt saart. Need olid: vennad Johannesujms] Heimberg, Al-der Lepp, Hans
Melles, Al-der Fildbach jt.

Alguses peeti kooli talutares Uustalul. Praegundiktaja on ehitatud 1900. aastal ja taidab
oma Ulesandeid ka kéesoleval ajal. Endisest vallatasai Prangli Saarte Algkool, algul 4-,
hiliem 6-klassiline. Uheks kauaaegsemaks koolijajaéts tol ajal oli Harry Jirimaa
(Jiruman) (Gustavson, H. Malmsaar, R. Talstrom,9%9).

Prangli Algkool reorganiseeriti:

1945 Prangli Mittetaielikuks Keskkooliks;
1949 Prangli 7-klassiliseks Kooliks;
1962 8-klassiliseks Kooliks;

1986 Prangli Pdhikooliks.



Kooli juhatasid:

Heino Kahro (1954 — 1986);
Helju Parnamaa ( 1986 - 1992);
Kalev Pdldsaar (1992 - 2003).

2.3  Pedagoogilise personali tldanaliis

2010/2011 dppeaasta algul tootas koolis 6 pedageddd Opetaja ametikohta (2008/2009 -
6,0 ametikohta ja 2009/2010 - 4,0 ametikohta). @jpe¢st olid 4 kdrg-, 1 kesk-
eriharidusega ja 1 omandas kdrgharidust vastavaberValdav osa pedagooge on suurte
kogemustega ja kdige paremas loomeeas. Mitme @pétagaegne pensioniikka jdudmine
l&hiajal kooli ei ohusta.
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2.4  Personali arendamine ja motiveerimine

Kooli kollektiiv on teadvustanud, et kool peab pidik arenema ja kaasas kdima uueneva ja
muutuva thiskonnaga ning osaleb meelsasti erinetg¢adkoolitustel ja konverentsidel, et
koguda ideid kooli arendamiseks ja Oppe-kasvatugiGndamiseks. Lisaks on korraldatud
mitmeid sisekoolitusi, mis sitvendavad uhtekuuluwmget ja liidavad kollektiivi.



Sisekoolituste labiviimine véljaspool igapéevastkigskkonda on Uhtlasi hea vbimalus
personalile vahelduse pakkumiseks ning t66 innuseka ja motiveerimiseks.

Arenguvestluste kaigus on selgunud parendusvaldidrittajate tdiendkoolituse osas.
Koolituskavade koostamisel on ldhtutud ka arengakp@ihisuundadest ja hetkeolukorra
vajadustest (eKooli kasutusele votmine, meeskonai@muslikkuse tdéstmine).

Oppe-kasvatusprotsessi parendamiseks omanéoliesesi Prangli PGhikoolis on dpetajad
labinud mitmeid 160-tunniseid taiendkoolitusi jaoktanud [6putdid, kus on analtsitud
arenguvdimalusi lahtuvalt vaikekooli eriparast:
e _Klassijuhataja roll Opilaste kasvatusprotsessiangli Pohikooli naitel* — marts
2008;
o ,Opilaskodu kasvataja erinevate rollide téhtsuda@pé kasvatusprotsessis* — aprill
2008;
e Liitklassis 6petamise plussid ja miinused” — ju2@08;
e ,Opilaste ebaedu ja koolikohustuse mittetaitmiskjpsdtest Eesti koolis* — august
2008.
Haridusasutuse juhtide juhtimiskoolituse raamesnialPrangli Pdhikooli arendamisele ja
eestvedamisele mdeldes koolijuhil I6putdo:
o Vaikekooli vbimalused Opilase toetamiseks “ — @éetber 2007.

2.5 Opilaste arv

gﬁz’ 2006/2007  2007/2008 2008/2009  2008/2009  2010/2011
| 1 : - - 1
[ 1 1 - - j
i 1 1 - - )
\Y - 2 1 - )
Vv 4 - 1 1
VI 1 3 1 1 2
VIl 1 1 3 1 L
Vil 2 4 4 4 4
IX : A 5 2 °
kokku 11 16 15 9 13



Koolikohustuslikud lapsed Prangli saarel
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Kuna rahvastikuregistris registreeritud elukohvasta alati lapse tegelikule elukohale, siis
pole esimesse klassi astujate arv tapselt maéaratlet

gﬁz’ 2011/2012 | 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
! 1* - - - 2"
I 1* 1* - - )
I - 1* 1 - -
IV - - 1 1* j
Vv 1 - - 1 o
Vi - 1 - - o
Vil 1*/1 2 3 3 3
VIl 1%/ 2 1%/ 2 3 3
IX 1*/ 2 1*/ 2 1*/ 2 3 3
kokku 11 11 11 11 13

Prognoositav dpilaste arv dppeaastateks 2011/20022015/2016
* - alaliselt Prangli saarel elavad dpilased.

2.6 Opilaste dppeedukus ja kaitumine

2007/2008 odppeaastal Oppis headele ja vaga hehdwletele 5 Opilast, neist 1 |6petas
Oppeaasta kiituskirjaga. Taiendavale Oppetoola jAdipilane ja klassikursust kordama 1
opilane. 9. klassi I0petasid edukalt kolm Opil&stilest kaks jatkas Opinguid keskkoolis ja
Uks Opilane alustas kutsehariduse omandamist.

2008/2009 Oppeaastal Oppis headele ja vaga headwletele 6 Opilast, neist 1 I6petas
pdhikooli kiituskirjaga. Taiendavale dppetddle jaktdpilane ja klassikursust kordama 2
Opilast, kellel esines probleeme koolikohustuserigiega. 9. klassi |6petasid edukalt kdik 5
Opilast, kellest 1 jatkas dpinguid keskkoolis jaldstasid kutsehariduse omandamist.



2009/2010 Oppeaastal Oppis headele ja vaga heddefetele 4 Opilast (s.0 40%).
Taiendavale Gppetddle ja klassikursust kordamadnyd keegi. Oppeaasta jooksul lahkus
koolist 1 dpilane ja 9. klassi I6petasid 2 Opil&stlest 1 jatkas dpinguid kutsekeskkoolis.

2.7 Ulevaade kooli traditsioonilistest Uritustest

Prangli P6hikoolil on kujunenud vélja traditsiooniahis tagavad koolile omandaolisuse ja
lidavad kollektiivi, luues vbéimalusi dpilaste jpétajate Uhistegevuseks.

2009. aasta kevadel korraldati Emakeele Seltsvegainisel Prangli koolis keelepéev, kus
osalesid ka lektorid Eesti Keele Instituudist, Falh Ulikoolist ja Eesti Noorte
Keeleorganisatsioonist. Eesti kaitsevage kais kotltvustamas kolonel Ténis Nommik.
Kaik klassid 16id kaasa vabariiklikul plakativoisflel ,Koos on hea“.

2010. aasta maikuus kulastasid Prangli kooli Béghariigi President Toomas Henrik llves

ja proua Evelin llves. Projekti "Tagasi kooli" raamkilastas 2010. aasta sugisel kool
tollane Viimsi Vallavalitsuse arendusameti juhatBjmo Selirand, kes raékis teemal "Oige
keskkonnateadlik kaitumine".

Opilaste silmaringi avardamiseks, aga ka sportifilmaluste mitmekesistamiseks ja
tervislike eluviiside propageerimiseks on korraldhvaljasdite erinevatesse kohtadesse nii
kodu- kui ka valismaal:

2004 — Peterburg, Otepdaa;

2005 — Rostock, Otepaa;

2006 — Helsingi ja Stockholm, Otepéag;

2007 — Riia ja Jurmala, Otepaa;

2008 — Laane-Virumaa (sh Rakvere);

2009 — Janeda-Aegviidu, Parnu, Stockholm;
2010 — Paldiski ja Pakri poolsaar.

2.8  Saavutused peastarvutamise voistlustel

2008. aastal toimusid maakondlikud voistlused Kalimnaasiumis, kus Harjumaa koolide
kokkuvottes saavutas Prangli Pohikool (7.-12. ldképetajatega) 1. koha.

Kooli vbistkond paases finaalvdistlustele Parnumag sailitas seal koha korgliigas.
Kdrgliigasse ja Eesti koondisesse paases individakaVlll klassi dpilane, kes vdistles

rahvusvahelistel finaalvdistlustel Leedus ja sdilkdkkuvottes 8. koha tulemusega 21 263
punkti (kdigi aegade VIII klasside poiste rekorcsis).

Traditsiooniliselt osalesid Prangli kooli ©Opilase@009. aastal taas ,Miksikese®

peastarvutamise vdistlusel. Harjumaa finaalis 7.KL2arvestuses saavutas individuaalselt |
koha Lauri Piirisaar (IX kl) ja 1l koha Kuldar Klaberg (VIII kl). Klasside arvestuses tuli

Prangli Pdhikooli IX klass | kohale. Koos dpilasiegdistlesid edukalt ka kooli vilistlased ja

Gpetajad. Prangli Tiim paases edasi Eesti karilsihitele Haapsallu (Xl koht). Opilane

Lauri Piirisaar kuulus rahvusvahelistel finaalvhistel Eesti koondise 5-liikmelisse

meeskonda ja saavutas individuaalselt vaga tukbha 21 384 punktiga.



2010. aastal saavutati Harjumaa MV finaalis indiadlselt | ja 1l koht (7.-12. kI arvestuses)
ning | kuni IV koht (veteranide arvestuses). Pranglim paases edasi Eesti
karikavdistlustele, kus saavutati Uldkokkuvdttes Kght. Kooli vilistlane, kes kuulus
rahvusvahelistel finaalvdistlustel Riias Eesti kdse meeskonda, saavutas individuaalselt
23 731 punktiga Il koha.



3. KOOLI MISSIOON

Prangli Pdhikooli missiooniks on aidata kaasa igdmase, arengule motiveeritud,
muutustele avatud, tolerantse inimese kujundamisel@iteetse hariduse, valikainete,
huvitegevuse ja traditsioonide kaudu.

4. KOOLIARENDUSE POHISUUNAD JA VALDKONNAD

4.1 Tulemuslikkuse hindamine ja arengukava valdkonnad

Alates aastast 2006 on koolis labi viidud sisehmiti@ vastavalt sisehindamise korrale.
Sisehindamise andmete kogumisel lahtuti tegevugatest ja hindamiskriteeriumidest, mis
on kattesaadavad Eesti Hariduse Infosisteemi kasidehindamise kaigus selgitati vélja
kooli tegevuse tugevused ning parendusvaldkonnddl0.2 aasta detsembris saadud
sisehindamise tagasisidearuandest lahtuvalt kaooatangukava tegevuskava aastateks
2011-2013.

Arengukava elluviimine toimub labi jargnevate ketli valdkondade arendamise:

1. Eestvedamine ja juhtimine
1.1. Eestvedamine
1.2. Strateegiline juhtimine

2. Personalijuhtimine

2.1. Personalivajaduse hindamine

2.2. Personali varbamine

2.3. Personali kaasamine ja toetamine
2.4. Personali arendamine

2.5. Personali hindamine ja motiveerimine

3. Koostd6 huvigruppidega

3.1. Koostdo kavandamine

3.2. Huvigruppide kaasamine

3.3. Huvigruppidega koostd6 hindamine

4. Ressursside juhtimine

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

4.2. Materiaaltehnilise baasi arendamine
4.3. Inforessursside juhtimine

4.4. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Opilase areng ja rahulolu

5.2. Oppekava

5.3. Oppekorraldus ja dppemeetodid
5.4. Vaartused, eetika ja terviseedendus



4.2 Eri valdkondade hetkeseis ja arengueeldused

4.2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Koolijuht omab ndutavat kvalifikatsioondma t66s jalgib direktor haridusalaseid digusakte
ja kooli pdhimé&arust, putab toetada alluvaid jadeealgatusi. Omab tagasisidet kooli t60st
ning lahtub sellest majanduslikke ja pedagoogiliésuseid tehes. Kooli arendustoos
rakendatakse Oppiva organisatsiooni pdhimotet jatutdkse arengukavas pustitatud
eesmarkidest. Toetudes kooli arengukava pdhisueheladn koolijuht Gppekeskkonna
parendamiseks ja uuendamiseks kirjutanud mitmeigekte ja taotlenud lisaks KOV ja riigi
eelarvele rahalisi vahendeid. Riskide maandamigakgihtimise toetamiseks on loodud
dokumendisiisteem ja koostatud kooli t66d korralda@gusaktid. Kooli arendustoosse ja
otsustusprotsessidesse on direktor kaasanud kagonadi. Direktoril on personali jaoks
innustav, toetav, koostddle suunav ja koostbéddvtegeg julgustav roll. Direktor toetab
personali omaalgatusi: Uhisurituste korraldaminejedu ideed, koolitused, koostoo
huvigruppidega. Ko&igil huvipooltel on koolielu puutdvates kisimustes 0Oigus oma
arvamust avaldada ja ettepanekuid teha. Kooli eelemostamisel on arvestatud ka to0tajate
ettepanekutega.

Tugevused
e Direktor on sisemiselt motiveeritud ja tahtsustadeskonnatdod.

Parendustegevused

o Oppeprotsessi parendamiseks on vajalik sisehinddistisemi jatkuv
valjaarendamine.

4.2.2 Personalijuhtimine ja personaliga seotuchtuked

Kooli pedagoogid on teadvustanud, et kool peabwvailearenema. Pedagoogid osalevad
vastavalt koolitusplaanile erinevatel taiendkoaligh Lisaks on korraldatud mitmeid
sisekoolitusi. Sisekoolituste labiviimine véljaspomapaevast tookeskkonda on hea
vOimalus tbotajate innustamiseks ja motiveerimiseRsenguvestluste kaigus toimub
tooanaliils ja selgitatakse valja parendustegevustsisonali t66 anallts toimub
suistemaatiliselt arenguvestluste ja personali cdhkilisitluste kaudu. Opetajad on labinud
mitmeid 160-tunniseid taiendkoolitusi ja koostanulatuslikke I6putdid, kus on analtusitud
arenguvdimalusi lahtuvalt vaikekooli eriparast. Kodppendukogu osaleb Oppe- ja
kasvatustegevuse kindlaksméaramises ning analigesmiOppeaasta [8pus |abiviidud
arenguvestlused naitavad, et Opetajad on oma midlizeeritud ja uuendusteks valmis.

Tugevused

e Koolis on uuendustele avatud, teotahteline pedatipegpersonal. Koolis on
sObralik t66d ja arengut toetav organisatsioonikulja mikrokliima.

Parendustegevused

e Toetada dpetajaid, et omandada vajalik kvalifilaisi
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4.2.3 Koostd6 huvigruppidega ja huvigruppidegasgatlemused

Koolil on valjakujunenud traditsioonid, mis tagav&dolile oman&olisuse ja liidavad
kollektiivi. Iga dppeaasta sugisel planeeritakséooli Gldtéoplaanis kui ka klassijuhatajate
tooplaanides Uhisdritusi koos vanematega ja koqandlr saare rahvaga. Prangli kool
Opilased annavad edukalt valja Prangli Lehte, kus@malus kaastood teha kdigil Prangli
saare elanikel. Tagasiside mandrilt tulnud Opilaggematelt on samuti positiivne.
Vastastikused arutelud ja analtisid naitavad, ati@$pilaste jaoks on vaikekool just dige
ja turvaline koht lapse arenguks. Koostd6os kooldapga on toimunud tdotajate
tunnustamine, koolitused ja direktori kaasatusavBliridussuundade valjatéotamisse.

Tugevused
e Prangli saare rahva toetus koolile. Kooli pidajgtéw suhtumine.

Parendustegevused

e Tihedam koostdd kooli hoolekoguga ja kdigi teisiargl tegutsevate
huvigruppidega.

4.2.4 Ressursside juhtimine

2007. aasta juulis l6ppesid Prangli Pohikoolis ko Opetajatemaja ulatuslikud
remonditd6d. Koolimaja sai uue aia, kivikattega ifee ja WC ning duSiruumi. Parandati
Opetajate elamistingimusi. Rahalist toetust samdiks vallaeelarvele hasartmangumaksu
regionaalprogrammist EAS-i kaudu.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine on eesmatgdtaja seotud Opikeskkonna

parandamisega. Infosiisteemi mugavamat ja kiirenagutlamist sulearvutites hodlbustas
WiFi-vorgu loomine kooliruumidesse 2009. aastaktaad paésevad vajadusel internetti ja
e-kooli igas Oppetunnis. Soetati uus dataprojektois tagab vOimaluse ainetundes
hdlpsamalt naidismaterjale esitleda. Paigaldatineukioolikell-raadio sisteem, mis valdib

probleemi, et dpilased ei jdua duevahetunnist &@gglks tundi. Samas voimaldab stisteem
edastada Ulekoolilisi kiirteateid. Lisaks kooli @mwkele saadi 2008/2009. OGppeaastal
Tiigrihtippe Sihtasutuselt 2 silearvutit Opetajatele

Prangli Pohikooli majandustegevus oli aastatel 22080 tagasihoidlikum kui eelnevatel,
ulatuslikke remonditdid ei tehtud, sest selleks qusuotsene vajadus ja samas polnud ka
piisavalt ressursse. Jooksvaid pisiremondi- ja dhastbid hoonetele tehti endises mahus.
Vastavalt kooli arengukavale uuendati ppekirjahausoetati kaasaegseid dppevahendeid,
toetati voimaluste piires pikapaevarihma ja hugide tegevust. Senisest enam pddrati
tahelepanu séaastlikule majandamisele. 2009/201@a@gpal teostas remonditdid Prangli
P&hikooli hoonetele OU Viimsi Haldus. Opetajate asayahetati osaliselt uksed, remonditi
dusSiruum ja kaks esikut. Koolimajas vahetati ks jakiihe klassiruumi pdrandakate.

Tugevused

e Kaasaegsed materiaaltehnilised ja infotehnoloagllisahendid 6ppetdoks.
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Parendusvaldkonnad

e Korvalruumide valjaehitamine, et neid kasutada ¥ppendite hoidlana.

o Opetajate elamistingimuste parandamine.

e Kooli pidajaga analtiusida ressursside kokkuhoidtkala koolimaja renoveerimist
(akende vahetusega kaasneks kuttekulude kokkuhoid).

4.2.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustdo toimub kooli dppekava aluseloli 6ppekava ja ainekavad on
koostatud lahtuvalt riiklikust dppekavast. Aast&@03-2007 oli dpilastel Uiheks valikaineks
rootsi keel ja teiseks arvutibpetus. Seoses vodgkepetaja vahetumisega saavad lapsed
alates 2007. aasta siigisest valida soome ja psantseele vahel. Opilaste osalemine
jarjepidevalt Miksikese Oppekeskkonna poolt koratddi kontrolltdodes ja viktoriinides
annab vBimaluse oma teadmisi ja oskuseid vOrreldeealistega teistest koolidest.

Jargmise dppeaasta uldeesmark pannakse paikavaleeelmise Oppeaasta to66 anallusist.
Vaikekooli meeskonnatdd tulemuslikkuse téstmineblogimaluse dpilastele soodsama
Opikeskkonna loomiseks. Kui lapsed saavad vaikegiokhasa hea hariduse ning iged elu-
ja vaartushoiakud, siis ei tohiks hiljem haridugtgkamine ka marksa suuremas kollektiivis
Uletamatult raske olla. Saare hea linnalahedankobgulooduslik, turvaline ja stressivaba
elukeskkond loovad Opetajatele parimad vdimalusedeseteostuseks ja oma
toojouressursside maksimaalseks kasutamiseks @gpetaikekooli sdbralik dpidhkkond
annab voOimaluse kasutada diferentseeritud Opet, saoissib Opilaste mitmekilgset
voimetekohast arengut, vastutus- ja valikuvéimeyriigete vaartushoiakute kujundamist ja
tagab eduka haridustee jatkamise. Opilasete aremgamiseks to6tavad koolis huviringid,
vaikese Opilaste arvu tottu on nende valikuvOima&aisjuks piiratud. Lahtuvalt arengukava
eesmarkidest on koolis todtanud koduloo-, méluménigu meediaring. Opilastel oli
vdimalus osaleda ka Prangli rahvamajas toimuvateringide tods. Oppeasutuses on
pikapaevakool, kus toimub ka dpilaste individuaa@petamine ja jarelaitamine.

Kooli uue arengukava valjatoétamisel olid koik dGpatl jatkuvalt seda meelt, et

pdhihariduse andmine kohapeal on aarmiselt vajkék saare traditsioonilise elulaadi

sdilitamiseks. Tuleviku perspektiivis ndhakse kamlurema Opilaste arvuga, mis tagaks
kdigile Opilastele soodsama sotsiaalse keskkonoigiglseid oskusi on raske arendada, kui
koolis on liiga vahe dpilasi. Opilasi tuleb valnaiga ette eluks péarast kooli.

Vaikekoolil on vdimalus margata igat Opilast ja &ak ka Opiraskustega ja sotsiaalsete
probleemidega lapsi ning vajadusel kasutada difseenitud dppetddd. Vahetu ja pidev

Opilaste-dpetajate omavaheline suhtlemine loobadiidor stressivaba dhkkonna ning aitab

teadvustada iga uksiku Opilase hetkeseisu ja ksmikiaalset suhtlust. Tulemusliku kooli

kdige tahtsamaks ressursiks on missioonitundeg#ajdpleja dpihimulised Opilased, sest

kedagi ei saa Opetada, kui ta ise Oppida ei tahmaS peab looma Opilastele voimalused
arendada oma andeid ka 6ppetdo valiselt.

Tulemused/ tegevusnaitajad

e Pohikooli 16pueksamite tulemused Oppeaineti kesknaspunktides on vabariigi
keskmise tasemel.
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e Laste arengu toetamiseks on tddle vdetud psuhhadpgdagoog. Toimub
susteemne Opilaste ndustamine.

o Vaikekooli sdbralik ja stressivaba 6hkkond.

¢ Individuaalne lahenemine opilastele. Vaike Opilaste voimaldab laheneda igale
opilasele individuaalselt. Iga dpilase arengut @ixsitakse.

e Koolis on valikainena voorkeeled (prantsuse ja so@gel).

e Missioonitundega dpetajad.

e Markimisvaarseks tuleb tunnistada — ,Miksikese$leonnas olev rahvusvaheline
peastarvutamise programm ,Pranglimine” sai 10 asstmsi alguse Prangli koolist.

Parendustegevused
o Oppekava parendusvaldkonnana keskenduda enam @&ppekwmliiisimisele ja
hindamisele ning muutmisvajaduste véljaselgitamiggrakendamisele.
o Opilaste arengu siisteemi taiustamine.
o Opilaskodu valjaarendamisel on vdimalik dpilasteuasuurenemine ja dpilaste
vabaaja sisustamiseks rohkemate vdimaluste loomine.

5. ARENGUVISIOON 2011 KUNI 2013

Prangli saare traditsioonilise elulaadi sailitarkgseon jatkuvalt vajalik pdhihariduse
andmine kohapeal vaatamata sellele, et majandiasiik/us pole tavaparaselt hinnatav.

Saare hea linnalahedane asukoht, looduslik, tunegl stressivaba elukeskkond loovad
Opetajatele parimad vOimalused eneseteostuseksngatoojouressursside maksimaalseks
kasutamiseks Oppetods. Vaikekooli sdbralik opidmckoannab véimaluse kasutada
diferentseeritud Opet, mis soosib dpilaste mitmgsel voimetekohast arengut, vastutus- ja
valikuvdimet ning digete vaartushoiakute kujundanagagab eduka haridustee jatkamise.

o Toetudes ainetevahelise integratsiooni pohimottelardada Opilaste maailmapilti
infotehnoloogia alaste padevuste arendamise kakduna infotehnoloogia kiire areng
muudab oluliselt info levikut ja osatahtsust Uhiskas, siis selleks tuleb tagada jatkuvalt
kaasaegsed vdimalused.

o Prangli Péhikool peab oluliseks paikkonna traddside jarjepidevuse toetamist,
kuna Prangli on Soome lahe ainus sdilinud plsiasegh saar. Kooli 6ppekavas tuleb
eraldi vaartustada kogukonna eripara ning parimuska ja leida valjundeid, et aidata

kaasa Opilaste sidumisele esivanemate keele jalkipgirandiga. Tehes koostodd kohalike
muuseumitega, osutada Opetajate ja Opilaste kaasadnie parimusliku kultuuri- ja

keelekeskkonna séilitamisel ja samas kujundada &odukoha ajalugu tundev ning

rahvuskultuuri vaartustav isiksus.

o Globaliseeruvas maailmas on oluline kultuurilisemakiilgsuse arendamine ning
avatuse sailitamine erinevate kultuuride suhteandlr P6hikoolis pannakse rohku inglise
ja vene keele dppimisele ning dpetatakse valikanmantsuse ja soome keelt. Kool vdiks
olla avatud teistest kultuuridest huvitatud Opidest

o Luua Opilaskodu, mis annaks voimaluse sailitadangtr&ooli optimaalset dpilaste
arvu, et tagada kvaliteetne haridus. Opilaskodudedaks ka toohdive probleemi.
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o Kool soodustab Opilaste Uhiskondlikku aktiivsust t@avislikku ellusuhtumist —
parandada Opilaste sportimise ja huvitegevuse Mdsna

o Parandada Gpetajate elamistingimusi.
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6. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Jr::( Ulesanded 2011 2012 2013 | Finantseerimise allikas |Vastutaja

1 Kool 5|seh|ndam|se korra . direktor

uuendamine
Sisehindamiseks vajalike andmete .

2 : X X direktor
kogumine

3 Komple!§5§g_5|§eh|ndam|se X direktor
[&biviimine

4 Kooli p6himdaruse uuendamine X direktor

Kooli dokumentatsiooni
5 uuendamine (hindamisjuhend, X X X direktor
kooli kodukord)

PERSONALI JUHTIMINE

Jrk

nr Ulesanded 2011 2012 2013 | Finantseerimise allikas |Vastutaja

Kooli pedagoogilise kollektiivi
1 koostd6 tdhustamine X X X Kooli eelarve direktor
(sisekoolitused)

Kvalifikatsiooninduetele vastavuse

2 tagamine (ameti- ja ainealased X X X Kooli eelarve direktor
koolitused)
Tagada kogu pefs‘_’ﬁ?"'ga X X direktor
arenguvestluste labiviimine
4 Personali ametijuhendite . direktor

uuendamine

15




KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Jrk

nr Ulesanded 2011 2012 2013 | Finantseerimise allikas |Vastutaja
Kavandada uldtdé6plaani®ostdd
1 teiste saarel tegutsevate X X X direktor
huvigruppidega
Rahulolu kusitluste l&abiviimine direktor,
2 X - .
vanematele klassijuhatajad
Rahulolu kusitluste l&abiviimine direktor,
3 . X X X - .
Opilastele klassijuhatajad
Prangli saare parimuskultuuri direktor
4 uurimine ja vaartustamine X X X Kooli eelarve, projektid S
o ; : ainedpetajad
(koostdds kohalike muuseumitegja)
5 Koost6o vaikesaare koolidega X x Kooli eelarve. proiekid direktor,
(Kihnu, Ruhnu, Vormsi) » Proj Opetajad
RESSURSSIDE JUHTIMINE
Jr:t( Ulesanded 2011 | 2012| 2013 Finantseerimise allikas |Vastutaja
Opi- ja kasvukeskkonna
1 | . parendamine (sh Gppe-ja X x  Kooli eelarve direktor
infotehnoloogiliste vahendite
ning moobli uuendamine)
Remonditddde kavandamine ja
2 teostamine (sh dpetajate toa X X X | Kooli eelarve, investeeringud direktor
remont, koolimaja Il korrus)
Koolimaja ja Opetajate maja
3 akende vahetus (vdhenevad X Kooli eelarve, projektid direktor
kittekulud)
Kooli kodulehekiilje
4 ~ taiendamine, e-koolija | X X | Kooli eelarve direktor
Oppekirjanduse andmebaasi
kasutamine
Taotleda fondidest ja
5 projektidest lisaressursse X X X | Kooli eelarve, projektid direktor

Opilaskodu valjaarendamiseks
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OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Jr::( Ulesanded 2011 | 2012 | 2013 Finantseerimise allikas | Vastutaja
1 Kooli Oppe-ja kasvatus_too X x direktor
analiils ja parendamine
Oppekava uuendamine
2 vastavalt uuele riiklikule X X X direktor
Oppekavale
Ainekavade tdiendamine direktor
3 [&htuvalt kehtivast riiklikust X X X c
~ ainedpetajad
Oppekavast
Pidev Gpiabisiisteemi .
U , direktor,
taiustamine ja rakendamine . S .
4 S X X Kooli eelarve ainedpetajad,
arvestades laste individuaalsust o )
- S N klassijuhatajad
(tugidpe, pikapaevariihm)
5 Tas“e r_ngto_ode_ planeg_r_|_m|ne ‘ X X direktor
labiviimine ja anallus
~ direktor,
6 Opilastes digete x X X ainefpetajad,
vaartushinnangute kujundamine klassijuhatajad,
psthholoog
Kooli traditsioonide . C dlrekt_pr, .
7 o . . X X Kooli eelarve, projektid | klassijuhatajad,
taiustamine ja edasiarendamine
hoolekogu
8 Tublimate op'llaste X X X Kooli eelarve direktor
tunnustamine
Tervise edendamisele suunaiud ,
N . C direktor,
9 tegevuste planeerimine ja X X X Kooli eelarve, projektid . .
R klassijuhatajad
[&biviimine
10 Saarelt Gppe- valjasoitude X X Kooli eelarve direktor

korraldamine &pilastele
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7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Kooli arengukava taitmist analttsitakse iga Oppaalguses 6ppendukogus ja hoolekogus,

kus tehakse ettepanekuid paranduste ja muudaigsevigmiseks. Arengukava uuendamise
korra taitmise eest vastutab kooli direktor.

Arengukava kinnitatakse ja muudetakse Viimsi Vailldsogu poolt kehtestatud korras.
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